
የራይድ ፓርትነር አሽከርካሪዎች የግብር 
አሰባሰብ ሴሚናር

RIDE በሃይብሪድ ዲዛይንስ ኀ/የግ/ማ በብቸኝነት ለመጠቀም በህግ የተመዘገበ የንግድ ስምና ምልክት ነው::
ከባለቤቱ ፈቃድ ውጭ መጠቀም በህግ ያስጠይቃል



የራይድ ድርጅትና 
የአሽከርካሪዎች ግንኙነት

• ራይድ (RIDE) በሃይብሪድ ዲዛይንስ 
ኀ/የተ/የግ/ማ የተመዘገበ የንግድ ስምና አርማ 
ሲሆን - እራሱን ችሎ የተዋቀረ የቴክኖሎጂ 
ድርጅት ነው

• የራይድ ፓርትነር አሽከርካሪዎች በ71113 የንግድ 
መደብ ውስጥ ተመዝግበው የተደራጁ ከ47,000
በላይ እራሳቸውን የቻሉ ድርጅቶች ናቸው

• በሁለቱ ወገኖች መሃከል ያለው የስራ ግንኙነት 
በጋራ ስራን ሰርቶ ገቢን ለመከፋፈል ይታለመ
የፓርትነርሽፕ ግንኙነት ነው

በሁለቱ ወገኖች መሃከል ያለው የስራ ግንኙነት በጋራ 
ስራን ሰርቶ ገቢን ለመከፋፈል ይታለመ
የፓርትነርሽፕ ግንኙነት ነው



የፓርትነሮች
የግብር እርከን

• የራይድ ፓርትነር አሽከርካሪዎች የሚገኙበት የግብር እርከን ደረጃ ሐ
ተብሎ ይጠቀሳል

የደረጃ ሐ ግብር ከፋዮችን በተመለከተ አስፈላጊ መረጃዎች

1.  አመታዊ የገቢ መጠናቸው ከ 500 ሺህ ብር በታች የሆነ ንግድ 
ፈቃድ ያላቸው ግለሰቦች

2.  የሂሳብ መዝገብ መያዝ አይገደዱም በፈቃደኝነት ግን መያዝ ይችላሉ

3.  ግብር በግምት /በቁርጥ ይስተናገዳሉ - መረጃ ካላቸው ግን 
በመረጃው መሰረት ይስተናገዳሉ

4.  ግብሩ በቁርጥ ሲተመን ግብር ሰብሳቢው አካል ከሶስተኛ ወገን 
መረጃ ወስዶ ሊተመን ይችላል፡፡ ሆም አሳማኝ ማስረጃ ካለ የተወሰነውን 
ግብር በመቃወም ማስቀነስ ይቻላል፡



በግምት ላይ የተመሠረተ የንግድ ሥራ ግብር (የገቢ ግብር 
አዋጅ ቁጥር 979/)

• የደረጃ “ሐ” ግብር ከፋዮች ስለሚከፍሉት የገቢ ግብር 

• የደረጃ “ሐ” ግብር ከፋዮች በእያንዳንዱ የግብር ዓመት የንግድ ሥራ ገቢ ግብር 
የሚከፍሉት የሚኒስትሮች ምክር ቤት በሚያወጣው ደንብ በሚወሰነው የግብር አከፋፈል 
ዘዴ ነው፡

• የደረጃ “ሐ” ግብር ከፋይ በዚህ አዋጅ ሥር በሚወጣ ደንብ መሠረት ለእያንዳንዱ በጀት 
ዓመት ከሐምሌ 1 ቀን እስከ ሐምሌ 30 ቀን ባለው ጊዜ ውስጥ ግብሩን መክፈል 
ይኖርበታል (አንቀት 84/4)



የሂሳብ መዝገብ አያያዝ 
አያያዝ መመሪያ ቁጥር 
152/2011 

• በፈቃደኝነት የሂሳብ መዝገብ የሚይዙ የደረጃ ሐ 
ግብረ ከፋዮች የሂሳብ መዝገብ ሳይዙ 
በመቅረታቸው ወይም ያቀረቡት መዝገብ 
ተቀባይነት በማጣቱ ምክንያት መዝገብ ባለመያዝ 
የሚጣለው መቀጫ ተፈጻሚ አይሆንም፡፡

• የደረጃ ሐ ግብር ከፋዮች የሚሰላው 
እንደተሰማሩነት ዘርፍ በቀን የሚገኘውን ገቢ 
በአመት ተባዝቶ የሚገኘው አመታዊ ሽያጭ ላይ 
80 % እንደ ወጭ ተወስዶ ከ 20 % ላይ ግብር 
እንዲከፍሉ ተደርጎ ይሰላል፡፡



የታክስ ሂሳብ 
መዝገብ 
አያያዝ 
መመሪያ ቁጥር 
176/2014 

ሶስተኛ ወገን መረጃ ማለት ከግብር ከፋዩ 
እና ግብር ባለስልጣኑ ውጭ የሆነ ሰው እጅ 
የሚገኝ የታክስ ስሌት ትክክለኛነቱን 
በማረጋገጥ ጥቅም ላይ የሚውል መረጃ ነው

የደረጃ ሐ ግብር ከፋዮች የታክስ ሂሳብ 
መዝገብ የመያዝ ግዴታ ባይኖርባቸውም 
በፈቃደኝነት ከያዙ ግን ለእያንዳንዱ ገቢ 
ራሱን የቻለ የሂሳብ መዝገብ እና መግለጫ 
በቀላል አቀራረብ ማቅረብ ይጠበቅባቸዋል፡፡



የራይድ ፓርትነር አሽከርካሪና 
ባለንብረት አይነቶች

1. መኪናው የራሱ ሁኖ እራሱ አገልግሎት የሚሰጥ ፓርትነር
(49%)

2. መኪና ባለንብረት + አሽከርካሪ (ተቀጣሪ)

3. መኪና ባለንብረት + አሽከርካሪ (የቀን ገቢ ኮንትራት)



ግብር አሰባሰቡ 
ላይ የታዩ እክሎች

• በቂ የሆነ የግብር አሰባሰብ አሰራር 
አለመኖር

• የግብር አሰባሰቡ ወጥ አለመሆን

• በፓርትነር አባላት በኩል
ያልተጠናከረ የመረጃ አሰባሰብ 
መኖር

• ወጭና ገቢን ያላመጣጠነ የግምት 
ስርዓት



እገዛ ለመስጠት ፎርማችንን ይሙሉ


